tert. Die Verteidigung der Arbeiterklasse um die Erhaltung des
gegenwirtigen Standards macht es notwendig, die gewerkschaft-
lich organisierte Kraft des Proletariats fest zusammenzufassen.
Das kann nicht geschehen in lokalen, kleinen, voneinander abge-
splitterten foderalistischen Organisationen, sondern nur durch die
Schaffung grofer. zentraler Produktionsorganisationen. Die Ver-
teidigung ist nur méglich im schroffsten Kampf gegen das Kapi-
tal, wenn man dem Kampf nicht ausweicht. Wir diirfen nicht in
der Verteidigung bleiben, sondern miissen zum Angriff gegen den
Kapitalismus iibergehen. Wir konnen diesen Kampf, der derselbe
Kampf ist, den die Kommunistische Internationale fiihrt, nicht
losgelést von ihr fithren, sondern nur Schulter an Schulter, mit
ihr im Verein. Daraus gilt es die Lehren zu ziehen. Daraus wer-
den wir Kommunisten die Lehren ziehen, wie wir schon die Leh-
ren aus dem II. Weltkongref! gezogen haben.

Ich schliefle, indem ich sage: Aufgabe der Kommunisten ist es,
in diesen groflen Kampf der Gewerkschaften einzutreten, um sie
zu Klassenkampforganisationen zu machen, iberall und iiberall
diese Kraft zu zentralisieren und anzuspornen, damit der Kampf
siegreich gefithrt werden kann. Wo nur die Genossen in einer
Organisation beieinander sind, miissen sie eine Zelle bilden, um in
diesen Organisationen unsere Gedanken zu verbreiten, damit es
moglich ist, den Feind in engster Verbindung mit der Kommuni-
stischen Internationale zu schlagen.

Aus der Rede auf dem I11. Kongref3 der Kommunistischien Inter-
nationale in Moskau (22. Juni bis 12. Juli 1921)

In: Protokoll des 111. Kongresses der Kommunistischen Interna-
tionale (Moskau 22. Juni bis 1. Juli 1921), Verlag der Kommunisti-
schen Internationale, Auslieferungsstelle fir Deutschland: Carl
Hoym Nachf. Louis Cannbley, Hamburg 1921, S. 692-694,
695-696 und 704-706
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Der Kampf der revolutiondren Minderheiten
in den Gewerkschaften

In dem Kampf um die Eroberung des Einflusses auf die gewerk-
schaftlich organisierten Massen stofen die revolutioniren Ge-
werkschafter auf einen stindig wachsenden Widerstand der alten
reformistischen Fithrer. Solange die Opposition noch schwach und
unorganisiert ist, hat die arbeitsgemeinschaftlich organisierte
Fiihrerschaft kein grofies Interesse an der Entfernung der Opposi-
tion aus den Verbénden. Eine schwache Opposition trigt sogar oft
zur Festigung der Stellung der alten Fithrer bei. In dem Mafe
aber, wie sich die Opposition organisiert und ihr Einflul auf die
Masse wichst, wird sie eine Gefahr fiir die alten Fiihrer, und diese
nechmen einen riicksichtslosen Kampf gegen sie auf. Diese Aktion
der arbeitsgemeinschaftlichen Fihrer gegen die revolutiondren
Elemente hat zwei Quellen. Eine entspringt der Furcht, durch die
Opposition von den Plitzen an der Spitze der Arbeiterbewegung
entfernt zu werden, die zweite hat ihren Ursprung in dem Druck,
den das Unternehmertum auf die Gewerkschaftsbiirokratie aus-
ibt. Dieses kann an der Arbeitsgemeinschaft nur ein Interesse
haben, wenn diese Sicherheit gewiahrt vor Angriffs- oder Abwehr-
aktionen der Arbeiter. Je mehr sich aber innerhalb der kapita-
listischen Wirtschaft das Elend der Arbeiter steigert, um so rebel-
lischer wird die Masse. Die Opposition gewinnt mit der wachsen-
den Einsicht der Arbeiter in die Grinde ihres Elends, sie gewinnt
Einflul auf die Arbeiter und wird damit gefahrlich fir die ge-
samte arbeitsgemeinschaftliche Politik.

Der Kampf der Gewerkschaftsbiirokratie gegen die Opposition
ist zuerst ein ideologischer. Bald stellt sich aber heraus, daf sie in
diesem Kampfe den kiirzeren ziehen muf8. Darum benutzt sie or-
ganisatorische Mittel, um die Opposition mundtot zu machen. Man
verbietet derselben das Zusammenkommen, um ihr gemeinschaft-
liches Auftreten zu verhindern, man hindert die Opposition, in den
Versammlungen zu den Mitgliedern zu sprechen, man schliefit sie
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von der Ausiibung von Funktionen in der Gewerkschaft aus, ent-
fernt erst einzelne Kopfe der Opposition aus den Verbanden, [1]
wirft spiter ganze Gruppen aus diesen hinaus und schreckt zu-
letzt nicht zuriick vor der Spaltung bzw. Zertrimmerung der Or-
ganisation. Die reformistische Gewerkschaftsbiirokratie halt die
Spaltung der Gewerkschaften als die ultima ratio [letztes Mittel]
zur Rettung ihrer Macht. Je nach der Art der Mittel und dem
Grade, in dem die Gewerkschaftsbiirokratie sie zur Bekampfung
der Opposition anwendet, kann man den Einflu der Opposition
auf die Arbeiterbewegung ermessen. Die Anwendung schwacher
Mittel bedeutet in der Regel geringen Einfluff der Opposition, die
Spaltung der Gewerkschaften durch die Amsterdamer [2] das Ein-
treten des Zeitpunktes, wo die Opposition die Mehrheit der Orga-
nisierten erobert hat.

Natiirlich kann ein kluges oder ein torichtes Auftreten der Oppo-
sition dem Gegner mehr oder minder Gelegenheit geben, seine
Methoden anzuwenden, diese Methoden zu modifizieren. Oft wird
die Biirokratie in ihrer Bekampfung der Opposition auf das beste
unterstiitzt durch die Bourgeoisie. Die gegenwirtige wirtschaft-
liche Krise [3] gibt dazu treffliche Gelegenheiten. Man versucht,
die oppositionellen Arbeiter wirtschaftlich zu schadigen, indem
man sie auf Arbeitsplitze schiebt, in denen sie schlechte Bedin-
gungen vorfinden, oder indem man sie ganz arbeitslos macht.
Allgemein beliebt ist die Methode, diese Arbeitslosen als Faulen-
zer, putschistische Elemente, als Lumpenproletarier hinzustellen.
Der Zweck ist klar. Die durch ihre wirtschaftliche Not rebellisch

[1] Im Januar 1921 wird Fritz Heckert selbst von der Gewerkschafts-
birokratie aus dem Deutschen Bauarbeiter-Verband ausgeschlossen.

[2] Damals gebrauchliche Bezeichnung fiir den Internationalen Ge-
werkschaftsbund (IGB), die reformistisch gefilhrte Gewerkschafts-
internationale, die ihren Sitz in Amsterdam hatte.

[3] Zu dieser Zeit herrschte in Deutschland bereits die Inflation als
Auswirkung einer Weltwirtschaftskrise, die von 1920 bis 1922 an-
dauerte.
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gewordenen Arbeiter sollen von den in Arbeit stehenden Klassen-
genossen getrennt werden. Man spielt die Arbeitenden gegen die
Arbeitslosen aus, um einen gemeinsamen Kampf beider Gruppen
gegen die Kapitalisten und den Staat zu verhindern. Die Fiihrer
der Arbeitslosen werden denunziert, damit man sie als Aufrihrer
und Anstifter von Ungesetzlichkeiten in den Gefangnissen iso-
lieren kann.

In dhnlicher Weise verfahrt man mit den oppositionellen Grup-
pen in den Werkstétten. Lohnverhandlungen werden von den Biiro-
kraten hinter dem Riicken der Arbeiter zum Abschlufl gebracht.
Mit allen Mitteln verhindert man Lohnstreiks. Nicht alle Arbeiter
werden durch die allgemeine Not revolutioniert. Viele schwich-
liche und angstliche Arbeiter werden génzlich widerstandsunfahig.
Durch die Unterstitzung dieser schwiéchlichen und feigen Ele-
mente, indem man diese schlechten Eigenschaften férdert. ver-
sucht man den Ausbruch von Streiks zu verhindern. Wo trotz
aller dieser Hindernisse die reformistischen Biirokraten den Ab-
wehrkampf der Arbeiter nicht sabotieren kénnen, bezeichnet man
die ausbrechenden Streiks als wilde. Wilde Streiks unterstiitzt man
nicht. Man treibt sie bewuflt zur Niederlage. Die Gewerkschafts-
fihrerschaft organisiert den Streikbruch, droht denen, die sich
ihrem Gebot nicht fiigen und mit den Arbeitern Solidaritit iiben,
mit dem Ausschlufl aus der Organisation. Gelingt es trotzdem,
einen wilden Streik siegreich zu beenden, dann scheuen die Biiro-
kraten keine Verleumdung, um diese Bewegung zu verunglimp-
fen. Die Folgen eines wider den Willen der Biirokratie gewonne-
nen Streiks sind auch fiir die Birokratie aulerordentlich geféhr-
lich. Sie zerstéren rasch ihren Einflufl auf die Arbeiter.

Alle diese Mafinahmen der Reformisten erzeugen in den breiten
Arbeiterschichten riesige Erbitterung. Zu Hunderttausenden ha-
ben die Arbeiter vieler Lander die Gewerkschaften wegen der
Verritereien ihrer Fiihrer verlassen. Der Indifferentismus hat ein
gefdhrliches Ausmafl angenommen, ein solches Ausmafl, dafl er
auch eine Gefahr fiir die Reformisten geworden ist. Auf indiffe-
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rente Arbeiter, besonders auf die durch schlechte Gewerkschafts-
praxis indifferent gewordenen, hat diec Gewerkschaftsbiirokratie
keinen EinfluB mehr. Das Sinken der Mitgliederziffern bringt der
Biirokratie schwere Verluste. Sie verliert eine groffe Anzahl guter
Posten in den Gewerkschaften. Und die Bourgeoisie ist weniger
bereit, ihr Plitze im Staatsapparat zu iiberlassen. Dieser fiir sie
unangenehme Umstand hat sie im Laufe der Zeit raffinierter ge-
macht. Sie wendet nicht mehr gern offen die brutalsten Mittel zur
Erreichung ihrer Zwecke an. Hintenherum sucht sie zu erreichen,
was sie auf geradem Weg nur unter grofien Opfern erlangen
konnte. Ihr bestes und den meisten Erfolg versprechendes Mittel
ist die Provokation der Oppositionellen.

Durch allerhand Kniffe versucht sie fiihrende Oppositionelle zu
Unbedachtsamkeiten zu verleiten, um die ,Stérenfriede* auf dem
kaltecn Wege des Verstofles gegen Paragraphen des Verbandssta-
tutes zu erledigen. Tausende unserer Genossen sind schon in diese
Schlinge geraten. Gelingt es nicht, einzelne Oppositionsfiihrer los-
zuwerden, so sucht man sie mit einer ganzen Gruppe zu erledigen.
Manches Mittel gibt es dazu. Sind Oppositionsgruppen in einen
wilden Streik getreten und verlieren sie diesen, so ist es der Biiro-
kratie leicht, diese in den Augen der Masse bloRzustellen, sie als
Schédlinge zu stempeln. Der Hinauswurf aus dem Verband gliickt
dann ohne grofle Widerstinde. Hat die Opposition die értliche
Leitung auf Grund des Vertrauens der Masse zu ihr erobert, so
bestatigt man die Gewahlten nicht und hofft, bei der Opposition
eine Erregung zu erzeugen, in der sie einen Versto gegen das
Statut begeht, auf Grund dessen man sie beseitigen kann. Auch
sonst gibt es noch viele Méglichkeiten, einzelne oder oppositionelle
Gruppen zum Austritt aus den Verbianden zu verleiten. Die Praxis
der Gewerkschaftsbiirokratie unterstiitzt und férdert die Tatigkeit
von Sonderlingen in der Arbeiterbewegung, die durch neue Orga-
nisationsgriindung oder Erfindung neuer Organisationsformen die
Arbeiter erlosen wollen. Thre Experimente tragen in der Regel den
Keim des Verfalls schon bei der Griindung in sich. Verfehlte
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Griindungen sind aber wieder ein Mittel, die Opposition vericht-
lich zu machen oder sie als Verbrecher an der Arbeiterbewegung
hinzustellen. Ein bei der Biirokratie besonders beliebtes und oft
Erfolg versprechendes Mittel ist, kleine, aus der allgemeinen Ar-
beiterbewegung ausgestoflene Gruppen zu Streiks zu veranlassen,
die sie unter den objektiven Umstinden verlieren miissen. Die
Niederlage dient dann wiederum als Argument zur Fortsetzung
der arbeitsgemeinschaftlichen Politik.

Aus dem Geschilderten, fiir das es in allen Lindern geniigende
Beispiele gibt, so daf man ihre Aufzihlung sich hier sparen kann,
folgert, dafl die revolutiondren, oppositionellen Gewerkschafter
nicht unklug und téricht handeln dirfen. Alle Schritte sind reif-
lich zu iiberlegen, bevor sie gegangen werden. Je besser wir lernen,
den Fallstricken unserer Gegner auszuweichen, um so eher wer-
den sich diese Fiichse in ihren eigenen Schlingen fangen. Wir miis-
sen eine gute Praxis zur Bekdmpfung der reformistischen Biiro-
kratie in den Verbinden herausbilden. Wir miissen uns alle Er-
fahrungen aus unseren bisherigen Kiampfen gegen die Amster-
damer zunutze machen.

Erste Bedingung fiir einen erfolgreichen Kampf ist die Bildung
von Fraktionen. [4] Sie miissen zuerst nur aus ganz zuverldssigen

[4] In der Praxis der deutschen Arbeiterbewegung nach dem ersten

Weltkrieg war die Bildung von Fraktionen der Arbeiterparteien zur
Durchsetzung ihrer Politik in den Gewerkschaften iiblich. So gab es
Anfang der zwanziger Jahre in den freien Gewerkschaften und auch
in den Betriebsriten Zusammenfassungen von Mitgliedern der SPD
beziehungsweise USPD in den Gewerkschaften als Fraktionen.
Die KPD bemiihte sich zur Durchsetzung der Arbeiterpolitik in den
Gewerkschaften und zur Wiederherstellung der Gewerkschaftsein-
heit auf den Positionen des Klassenkampfes, ihren Einfluf in den
Gewerkschaften zu verstarken. Die Zusammenfassung der kommu-
nistischen Gewerkschafter in kommunistischen Fraktionen diente
diesem Ziel und sollte gleichzeitig einen Kern fiir die Zusammen-
fassung aller gegen die Arbeitsgemeinschaftspolitik der Gewerk-
schaftsbiirokratie opponierenden, klassenbewufliten Gewerkschafter
bilden,
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Genossen bestehen. Entsprechend der Vertiefung und der Befesti-
gung unseres Einflusses miissen sie erweitert werden. Diese Frak-
tionen konnen am Anfang ihrer Bildung und ihrer Titigkeit nicht
sofort mit groBem Tamtam auftreten. Sie miissen vorsichtig zu
Werke gehen. Erst mit dem Wachsen unseres fraktionellen Appa-
rates, mit der Verankerung unseres Einflusses in den Massen
kommt die Moglichkeit immer festeren und offeneren Auftretens.
Die Fraktionen miissen sich ihre Anerkennung erkiampfen durch
die Befestigung ihres Einflusses in der Masse. Kleine Fraktionen,
die noch nicht in der Masse verwurzelt sind, kénnen von der
Birokratie leicht aus den Verbanden entfernt werden, wenn sie
ungeschickt auftreten. Um ein Beispiel zu nennen: In Deutsch-
land ist es crst auf dem Gewerkschaftskongref in Leipzig, Juni
1922, gelungen, die faktische Anerkennung der revolutioniren
Fraktionen zu erreichen. Zwei Jahre opfervoller, erbitterter und
planméfliger Kampfe waren dazu notwendig, um ungefihr ein
Drittel der gesamten acht Millionen zzhlenden Mitgliedermenge an
die Seite der Opposition zu bringen. Doch auch mit diesem grofen
Anhang hat die Opposition noch kein gewonnenes Spiel. Nur in
wenigen Verbanden bestitigt man kommunistische Vertrauens-
leute, und in vielen Organisationen ist die Hinauswurfpraxis gegen
die oppositionellen Gewerkschafter noch gang und gibe. So sind
allein im Laufe von 1Y, Jahren vom Deutschen Bauarbeiterver-
band 22 000 oppositionelle Genossen ausgeschlossen worden.

Die Opfer unseres Kampfes um die Eroberung der Gewerk-
schaften diirffen wir nicht im Stiche lassen. Sie miissen wieder
zusammengefallt werden. Das ist notwendig erstens, um sie in
allen eintretenden Fallen gegen wirtschaftliche Bedrohung stiit-
zen zu konnen. (Wenn man die Ausgeschlossenen im Stiche 1afit,
werden sich keine neuen Kampfer fir unsere Sache in den Ver-
banden finden.) Zweitens aber ist die Zusammenfassung der Aus-
geschlossenen noch mehr notwendig, um gemeinsam mit ihnen
den Kampf fiir die Wiedervereinigung mit ihren Berufsgenossen in
einem Verband zu fithren. Wie gut eine solche Politik méglich ist.
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ja sich als niitzlich und notwendig erweist, zeigt die Geschichte
des Verbandes der ausgeschlossenen Bauarbeiter in Deutschland
(Chemnitzer Richtung). [5] Die in dieser Organisation zusammen-
geschlossenen Genossen haben nicht nur verstanden, vom Unter-
nehmertum bessere Arbeitsbedingungen zu erkdmpfen, allen Rin-
ken der Amsterdamer zu entgehen, sie haben sich auch so gut mit
ihren Kollegen in der alten Organisation verbunden, daf ihr Ein-
fluf auf die ganze deutsche Bauarbeiterbewegung von Woche zu
Woche wichst. Das rabiate, oft ganz kopflose Auftreten der Fiih-
rer um Fritz Paeplow beweist das mit aller Deutlichkeit. [6]

Die von den Bauarbeitern mit gutem Erfolg angewendete Tak-
tik kann aber schematisch nicht in jeder Industriegruppe ange-
wendet werden. Man muf} sich iberhaupt hiiten, unsere Taktik
schematisieren zu wollen. Es gilt, alle Umstinde zu priifen, ehe die
Opposition einen organisatorischen Schritt tut. Das Beispiel der
Bauarbeiter ware wahrscheinlich bei den Eisenbahnern viel
schwerer durchfihrbar. Hier steht den Arbeitern ein Unternechmen
fir den ganzen Staat gegeniiber. Kleine Teilaktionen sind von
vornherein zum Scheitern verurteilt. Die Staatsgewalt a8t sich
besonders leicht gegen die Abgesplitterten anwenden. Man kann
diese sehr schnell aus dem Arbeitsverhiltnis drangen, besonders
wenn die Reformisten dabei helfen, wie wir das in vielen Fillen
erlebt haben. Ein ernster Kampf mit den Reformisten in ahnlichen
Industrien wie die Eisenbahn bietet nur Aussicht auf Erfolg bei
allgemeinen Bewegungen dieser Arbeitergruppen gegen ihre Un-
ternehmer. Von der Entfaltung der Aktivitat der Fraktionen héngt

[5] Der Verband der ausgeschlossenen Bauarbeiter wurde zusammen
mit anderen revolutiondren Gewerkschaftsverbanden im Jahre 1925
entsprechend den Beschliissen der RG], der sie angeschlossen waren,
aufgeldst. thre Mitglieder wurden in den freigewerkschaftlichen Bau-
arbeiterverband iibernommen,

[6] Fritz Paeplow - reformistischer Gewerkschaftsfithrer. Von 1913
bis 1927 Vorsitzender des freigewerkschaftlichen Bauarbeiterverban-
des und Mitglied des Bundesvorstandes des ADGB -
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es aber auf alle Fille ab, mit welchem Erfolge die Amsterdamer
gegen die Opposition vorgehen konnen.

In Deutschland haben die oppositionellen Fraktionen in fast allen
Wirtschaftskampfen des letzten Jahres sich so eng an der Seite
der Masse befunden, daf8 es der Biirokratie nicht méglich war, sie
zu isolieren und sie zu zertrimmern. Immer mehr anerkennt die
gewerkschaftlich organisierte Masse die Arbeit und den Rat der
Fraktionen. Dieses innige Verbundensein der Opposition mit der
Masse hat auch wesentlich dazu beigetragen, dafl die Gewerk-
schaften in Deutschland trotz der Frechheiten und Verritereien
der Amsterdamer keinen so groflen Mitgliederschwund haben wie
in anderen Landern.

Da der ganze Verwaltungsapparat in den Hénden der alten
Biirokratie ausgeniitzt wird, muff man versuchen, diese Macht-
positionen zu schwichen. Das geschieht am besten durch die Mo-
bilisierung der Arbeiter in den Werkstatten. Auch hier miissen re-
volutiondre Fraktionen gebildet werden. Bei dieser Arbeit kénnen
uns die Betriebsrite als die Vertrauensleute der Arbeitenden
grofiten Nutzen leisten. Thre Erfassung schafft uns eine Basis zur
Beeinflussung der gesamten Gewerkschaftsbewegung, schafft uns
die Moglichkeit der Bildung von Sturmpositionen in den Werk-
statten gegen die Gewerkschaftsbiirokratie. Werden die Betriebs-
rate zur Fihrung von Arbeiterkimpfen beniitzt, werden ihnen
revolutioniare Aufgaben zugewiesen, dann ist es der Biirokratie
schwer, ihre Spaltungs- und Zertriimmerungspraktiken in der Ge-
werkschaftsbewegung durchzufiihren. Jeder Angriff der Biiro-
kratie auf die Opposition stéfit dann auf den Widerstand der
breiten Arbeitermasse in den Werkstitten. Jeder Versuch der Bi-
rokratie, die gewerkschaftliche Einheit zu sprengen, wird von die-
ser sofort pariert. Die Erhaltung der Einheit ist dann nicht mehr
ein Fetisch, zwecks dessen Erhaltung sich die Opposition nicht
angstlich zu ducken braucht, sie wird das lebendige Gut, das die
Masse verteidigt zum Zwecke des revolutiondren Kampfes. Die
Spaltung der Gewerkschaften kann unter solchen Umstinden von
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den Reformisten nur unter den fiir sie ungiinstigsten Bedingungen
durchgefiihrt werden.

Die Betriebsrite miissen eine revolutionire Schutzgarde der Ge-
werkschaften werden. Dafl das méglich ist, beweist ein Ausspruch
des Vorsitzenden des Allgemeinen Deutschen Gewerkschaftsbun-
des, Leipart, der jiingst aus Anlafl der Betriebsritebewegung sagte:
.Wir miissen uns hiiten, ganze Gruppen auszuschlieflen, wir wiir-
den damit nur bei den Massen in den Geruch der Gewerkschafts-
spalter kommen."

Je mehr sich die Gegensatze zwischen Kapital und Arbeit zu-
spitzen, desto mehr wird die Arbeiterklasse auch zur Verteidigung
ihrer Lebensexistenz Streiks fithren. Die Gewerkschaftsbiirokratie
wird diese Streiks nicht unterstiitzen. Unter solchen Umstanden
kann auch die Beitragssperre der lokalen bzw. bezirklichen Orga-
nisationen an die Hauptvorstinde zwecks finanzieller Unterstit-
zungen der Streikbewegung ein Kampfmittel gegen die Biirokratie,
ein Mittel zur Erhaltung der Gewerkschaften werden. Da aber
dieses Mittel leicht einen desorganisatorischen Charakter anneh-
men kann, ist seine Anwendung nur als duflerstes Mittel zu ge-
brauchen. Die Anwendung der Beitragssperre als Allheilmittel
oder auch nur als Pressionsmittel gegen jede Mafinahme der Re-
formisten gegen die Opposition ist unter allen Umstinden zu ver-
werfen. Sie schligt der Opposition tiefe Wunden, entfernt sie zur
Freude der Amsterdamer schnell aus den Verbianden und isoliert
sie von der Arbeitermasse.

Nach allen Erfahrungen hat sich die auf dem I1. Weltkongref der
Kommunistischen Internationale beschlossene Taktik der Erobe-
rung der Gewerkschaften durch die Bildung oppositioneller Frak-
tionen voll bewahrt. Wir tun gut daran, sie mit duflerster Energie
fortzusetzen.

In: Die Rote Gemwerkschafts-Internationale, Disch. Ausg., Moskau
2 (1922) 12, S. 818-821




